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Совет Вельяминовского сельского поселения

Туапсинского района

СЕССИЯ   

РЕШЕНИЕ

от 28 сентября 2012г.                                              

             № 169
с. Цыпка

О внесении изменений в решение Совета Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района от 23 декабря 2011 года № 133 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе - главы Вельяминовского сельского поселения 
Туапсинского района

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службы в Краснодарском крае», Уставом Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района Совет Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района  р е ш и л:

1. Внести изменение в приложение к решению Совета Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района от 23 декабря 2011 года №133 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе - главы Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района», изложив его в редакции согласно приложению.

          2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на депутатскую комиссию по вопросам законности, правопорядка, правовой защиты граждан, вопросам местного самоуправления, взаимодействии с общественно-политическими объединениями, политическими партиями и религиозными конфессиями.

3. Решение вступает в силу после обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.
Глава

Вельяминовского сельского поселения

Туапсинского района





                   Е.Н.Пащенко
Приложение 

к решению Совета 

Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района

от 28 октября 2012г.  № 169
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе - главы Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района
1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе- главы Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района (далее лица, замещающего муниципальную должность)

2. Денежное содержание  лица, замещающего муниципальную должность состоит из месячного оклада (далее должностного оклада), а также иных дополнительных выплат.

3. Размер должностного оклада, и иных дополнительных выплат устанавливается в размерах согласно приложению №1.

4. К дополнительным выплатам по муниципальной должности относятся:



1) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год;


2) ежемесячное денежное поощрение;



3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность.

2. Формирование фонда оплаты труда

При формировании фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, прими по итогам работы за месяц, (квартал) и год, ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год).

1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере четырех должностных окладов. 
3. Порядок выплаты премий

1. Премия выплачивается ежемесячно по итогам работы за месяц

2. Плановая сумма средств, направляемая ежемесячно на выплату премии, исчисляется в размере одной двенадцатой от годового фонда на выплату премии.

3. Основным показателем, учитываемым при выплате премии является – выполнение плана мобилизации доходов в местный бюджет;

4. Премия исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения выборного лица – главы Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района в основном или дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за период отсутствия по болезни. Премия может также начисляться по итогам работы за квартал, год.
4. Единовременное денежное вознаграждение

Выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе- главе Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

1)за успешное и добросовестное выполнение служебных обязанностей;

2)за продолжительную и безупречную службу;

     3)в связи с юбилейными датами, с учетом выслуги лет на муниципальной службе;

Специалист I категории по финансам
администрации Вельяминовского сельского

поселения Туапсинского района




       А.Ю. Захарова

                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда
выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе- главы Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района

Размеры 

должностного оклада и  иных дополнительных выплат выборного должностного лица  местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе- главы Вельяминовского сельского поселения Туапсинского район
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей в месяц), количество окладов в год

	Глава 
	4 098,0 (12)


Размеры дополнительных выплат
	Наименование выплаты
	Количество должностных окладов в год

	Премия по итогам работы за месяц (квартал) и год
	4

	Ежемесячное денежное поощрение
	66

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (материальная помощь)
	4


Специалист I категории по финансам
администрации Вельяминовского сельского

поселения Туапсинского района




       А.Ю. Захарова

