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                                                                            УТВЕРЖДЕН

                                              постановлением администрации

                                                                                    Вельяминовского сельского

                                                                              поселения Туапсинского района 

                                                                        от 09.11.2011  № 250
                                          Устав
                муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия Вельяминовского сельского     

                           поселения Туапсинского района»                                      
                                                     с.Цыпка
                                                 2011год

1. Общие положения.
1.1.Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района», (в дальнейшем именуемое «Учреждение»),создано в соответствии с постановлением администрации Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района от 09 ноября 2011года № 249 «О создании Муниципального казенного учреждения путем изменения типа существующего Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района».
1.2.Наименование учреждения: на русском языке: полное - Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района»; сокращенное - МКУ «ЦБ Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района».
1.3.Учреждение является некоммерческой организацией,

созданной для предоставления государственных и муниципальных услуг.
1.4.Учредителем Учреждения является администрация Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района.

1.5.Функции Учредителя Учреждения в части наделения его имуществом осуществляет администрация Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района.

1.6.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.7.Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством РФ. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы.
1.8.Учреждение имеет круглую печать, содержащую его наименование на русском языке, угловой штамп и бланки со своим наименованием.

1.9.Учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным настоящим уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с законодательством.

1.10.Местонахождение и юридический адрес учреждения: 352829,РФ,

Краснодарский край, Туапсинский район, с.Цыпка, ул.Центральная, 17.

1.11.Учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
                   2.Основные цели и виды деятельности учреждения.
2.1. Учреждение образуется в целях осуществления бухгалтерского учета деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района.

2.2.Видами деятельности учреждения являются:
- деятельность в области бухгалтерского и налогового учета;

- другие виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

                                    3.Права учреждения.
3.1.Учреждение имеет право:

- на своевременное получение и использование бюджетных средств в соответствии с утвержденным, бюджетной росписью, размером;

- на своевременное доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

- в соответствии с целями своей деятельности владеть,пользоваться,распоряжаться закрепленным за учреждением имуществом на праве оперативно управления в пределах, установленных законодательством;
- привлекать для консультации, подготовки и рассмотрения вопросов деятельности Учреждения соответствующих специалистов, экспертов на договорной основе;

- заключать договоры, сделки, принимать на себя обязательства, действовать по доверенности сторонних организаций ,выдавать доверенности сотрудникам и третьим лицам;

- получать кредиты, пользоваться кредитами;

- иметь в собственности, оперативном управлении, арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество, с согласия Учредителя в соответствии с действующим законодательством;

- создавать свои филиалы, отделения и представительства;
- осуществлять свою деятельность совместно с другими юридическими и физическими лицами;

- осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством. Доходы Учреждения расходуются на достижение уставных целей. Эти доходы не могут быть изъяты Учредителем и перераспределены между иными лицами.

             4.Управление учреждением и порядок его финансирования.
4.1.Учреждение возглавляет начальник, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее главой администрации Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района. Права и обязанности и обязанности начальника ,основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.
4.2.Директор действует от имени Учреждения без доверенности,представляет его интересы на территории РФ и за ее пределами.
Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством РФ, законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми актами муниципального образования Туапсинский район, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

4.3.Контроль за деятельностью осуществляет глава Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района.

4.4.Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

- осуществляет прием и увольнение работников учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;
- отвечает за уровень квалификации работников учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание учреждения;

- пользуется и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, закрепленных за учреждением;

- несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.

4.5.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы учреждения, с внесенными в них изменениями;

- свидетельство о государственной регистрации учреждения;

- решение Учредителя о создании учреждения;

- решение Учредителя о назначении руководителя учреждения;

- годовая, квартальная, месячная отчетность учреждения;

- сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- государственное(муниципальное)задание на оказание услуг(выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за учреждением имущества.
4.6.В соответствии с Федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в российской Федерации» начальник :
- организует воинский учет граждан,

пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;
- создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности ;

- представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;

- обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Учреждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или воинские части.

                      5.Имущество и финансы.
5.1.В соответствии с действующим законодательством РФ Учредителем за Учреждением закрепляется движимое и недвижимое имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности.

5.2.Земельный участок закрепляется за учреждение в постоянное (бессрочное)пользование.

5.3.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законодательством РФ, в соответствии с уставными целями, задачами, назначением имущества, а также договорными отношениями между Учредителем и Учреждением.

5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
- имущество, переданное учреждению Учредителем;
- бюджетное финансирование;

- внебюджетные средства.

5.5. Учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в соответствии с утвержденной сметой расходов:

- на оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

- перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

- командировочные и иные компенсационные выплаты работникам, предусмотренные законодательством РФ;

- оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам (договорам).

                      6.Реорганизация и ликвидация учреждения.

6.1.Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается Учредителем или решением суда и осуществляется в соответствии с законодательством РФ .
6.2.Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.3.Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

6.4.При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

                      7.Заключительные положения.
7.1.Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после утверждения Учредителем подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
